Regulamento Interno da APT

CAPITULO PRIMEIRO - DA ASSOCIACAO

Artigo 12
Denominacado, natureza e objectivos

1. AAPT-Associacdo Portuguesa de Tradutores —, adiante designada por Associacao,
é uma pessoa colectiva privada sem fins lucrativos, constituida por tempo
indeterminado, que se rege pelas disposicGes legais aplicaveis, pelos Estatutos
consignados no acto da sua constituicdo e pelo presente Regulamento Interno.

2. O presente Regulamento Interno é um instrumento normativo que visa especificar
as disposicoes dos Estatutos e o funcionamento interno da Associa¢do, assegurando
o cumprimento de regras e promovendo a participacdo de todos os associados.

3. A Associacdo devera promover os Tradutores, valorizando e dignificando a sua
profissdo, desenvolvendo referenciais de exceléncia e boas praticas, valores éticos
e normas deontolégicas, principios de qualificacdo profissional e outras ac¢des que
consolidem e prestigiem a profissdo de tradutor, incluindo a dignificacdo e a
correcta utilizagdo da lingua portuguesa.

CAPITULO SEGUNDO - DOS ASSOCIADOS

Artigo 22
Categorias de associados

A Associagdo tem cinco categorias de associados: efectivos — que incluem os
fundadores, beneméritos, honordrios e estrangeiros.

Sdo associados fundadores aqueles que subscreveram a escritura publica de
constituicdo da Associagdo e os que participaram na primeira Assembleia Geral.

Sdo associados efectivos os tradutores habilitados de nacionalidade portuguesa ou
estrangeira que, preenchendo as condi¢Ges estabelecidas neste Regulamento, se
identifiguem com o objecto e os fins da Associacdo e aceitem respeitar os seus
Estatutos, Regulamentos e o Cédigo Deontolégico.

Dentro da categoria de associados efectivos existe uma subcategoria de associados
estudantes.

Sdo associados beneméritos os que a Associagdo queira distinguir por terem dado uma
contribuicdo especialmente relevante para os objectivos a que se propde a Associagado.
Sdo associados honorarios, entre outros, os premiados no Grande Prémio de Traduc¢do
Literaria.



1.

Os associados efectivos sdo admitidos pela Direccdo, mediante analise de proposta
subscrita pelo préprio, através de um formuldrio de candidatura disponibilizado para o
efeito no sitio da Associagdo, https://www.apt.pt.

Os associados beneméritos sdo admitidos em Assembleia Geral mediante proposta
fundamentada da Direcgdo.

Os associados honorarios, fundadores e beneméritos ficam isentos do pagamento de
quotizacgao.

Artigo 32
Direitos dos associados

Sao direitos de todos os associados:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais, nos termos do presente Regulamento;

c) Participar nas actividades que forem organizadas ou promovidas pela
Associacao;

d) Serinformado sobre as decisdes dos 6rgaos sociais e as actividades organizadas
ou promovidas pela Associa¢do;

e) Apresentar a Direccdo sugestOes fundamentadas que contribuam para o
cumprimento dos fins da Associac¢do;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, nos termos dos Estatutos e do
presente Regulamento.

Os associados efectivos sé podem exercer os seus direitos de associados se o pagamento
das suas quotas anuais estiver actualizado.

Os associados efectivos s6 podem ser eleitos para os 6rgaos sociais apés completarem
24 (vinte e quatro) meses de associados.

Os associados s6 podem ser elegiveis para os 6rgdos sociais desde que tenham as quotas
em dia, e pagas a data do seu vencimento anual.

Os associados so constarao da base de dados do sitio da Associagao se tiverem as quotas
em dia, admitindo-se uma tolerancia de 90 (noventa) dias.

A admissdo estd sujeita a apresentagdo, apreciacao de CV e validagdao por todos os
membros da Direc¢do.

Artigo 42
Obrigacdes dos associados

Sao obrigac¢des de todos os associados:
a) Promover o bom nome, o prestigio, os interesses e o progresso da Associagdo e
dos seus associados;
b) Colaborar na realizagdo das actividades promovidas pela Associacdo na
prossecucdo dos seus fins;



c) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos
nos érgaos sociais ou outras fungdes ou tarefas que lhes sejam atribuidas pela
Direcgdo, nos termos em que esta decidir;

d) Cumprir as disposicdes dos Estatutos, dos Regulamentos e do Cddigo
Deontoldgico da Associacdo e as deliberagdes dos seus 6rgaos sociais;

e) Pagar pontualmente as quotas anuais que forem fixadas pela Direccdo e
ratificadas em Assembleia Geral.

Artigo 52
Recusa de admissdo e exclusdo de associado

Da recusa da admissdo como associado cabe recurso para o plenario da Direcgdo
reunida com todos os membros efectivos e deste para o plenario de todos os membros
eleitos da Direccdo e do Conselho Fiscal, ndo podendo ser admitido novo pedido de
inscricdo como associado antes de decorrido um ano sobre a Ultima decisao.

Perderdo a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua saida através de comunicagdo a Direcgao;
b) Os que nado procederem ao pagamento das quotas por um periodo superior a
um ano, salvo motivo devidamente justificado e aceite pela Direcgao;
c) Os que forem excluidos nos termos do presente Regulamento.

. Os associados que por qualquer motivo deixarem de pertencer a Associacdo ndo tém

direito a reaver as quotizacdes que tenham pago e continuam obrigados ao seu
pagamento, e as demais obrigacdes, durante o periodo em que foram membros da
Associagao.

Os associados podem ser readmitidos, nas mesmas condi¢Bes previstas neste
Regulamento para a admissdo, excepto no caso de exclusdo, em que o pedido deve ser
apresentado pela Assembleia Geral, sobre proposta da Direcg3do.

A Direccdo s6 pode apreciar um pedido de readmissdo de um associado que tenha sido
excluido 12 (doze) meses apds a ultima decisdo, e desde que tenham cessado as razées
gue levaram a exclusdo.

Artigo 62
Sancgodes disciplinares

Os associados que violarem as disposi¢oes dos Estatutos, dos Regulamentos ou do
Cddigo Deontoldgico ficam sujeitos as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensdo dos direitos de associado;

c) Exclusdo da Associagao.

Compete a Direccdo organizar o processo disciplinar, apds terem chegado ao seu
conhecimento os factos que a ele tenham dado origem, e decidir a sancdo a aplicar.

O processo disciplinar é iniciado por uma nota de culpa, mas pode ser antecedido por
um inquérito de duragdo ndo superior a 30 (trinta) dias;



c)

A Nota de Culpa, apresentada por escrito, deve ser enviada ao associado, pelos meios
habituais (carta registada com aviso de recep¢ao);

O associado que receber uma Nota de Culpa pode, se o entender, produzir uma defesa,
por escrito, e envia-la no prazo méaximo de 20 (vinte) dias a Direc¢do, que deliberard em
plenario da Direc¢do e do Conselho Fiscal.

O atraso injustificado no pagamento das quotas anuais por um periodo superior a 90
(noventa) dias implica automaticamente, pela organica do sitio da Associagdo, a
suspensao dos direitos do associado, até ao pagamento das quotas em atraso.

A sancdo de suspensdao dos direitos ndo dispensa o associado da obrigacdo do
pagamento das quotas.

Serao expulsos da Associacao:

a) Os associados que deixarem de cumprir as obrigacGes de associado ou que actuem
de forma contrdria aos Estatutos, aos Regulamentos, ao Cédigo Deontoldgico e as
deliberag¢des dos 6rgdos sociais;

b) Os associados que, pelas suas accdes, contribuam, de forma dolosa ou negligente,
para o descrédito, o desprestigio e o prejuizo da Associacdo, dos seus interesses ou
do seu bom nome.

Da sancdo de exclusdao determinada pela Direc¢do pode ser interposto recurso, em 15
(quinze) dias Uteis a contar da data da notificacdo, para a Assembleia Geral, que o
apreciard na primeira reunido que realizar.

Artigo 72
Recursos

Quer o candidato a associado ndo aceite, quer o associado excluido podem recorrer para
o plenario da Direcgdo, deste para o plendrio da Direc¢do e Conselho Fiscal e ainda para
a Assembleia Geral, sendo os respectivos recursos interpostos, por escrito, no prazo de
20 (vinte dias) uteis, contados a partir da data da respectiva notificacao.

Os recursos interpostos deverdo ser distribuidos a um relator, membro do érgao social
para o qual se recorre, nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a sua recepg¢do na

Associacao.

Caso o recurso seja apresentado a Direc¢do, a decisdo da Direc¢cdo deve ser proferida
no prazo de 20 (vinte) dias, contados desde a data da recepc¢do daquele na Associagdo.

Caso o recurso venha a ser apresentado em Assembleia Geral, o assunto devera ser
debatido na primeira Assembleia Geral ordindria que se seguir.

O recorrente nao tem direito a palavra na Assembleia Geral.

CAPITULO TERCEIRO — DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 8¢
Orgaos sociais



Sao 6érgaos sociais da Associagao:
A Assembleia Geral;

A Direcgao;

O Conselho Fiscal.

A Mesa da Assembleia Geral, a Direc¢ao e o Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia
Geral.

Podem ser eleitos para os 6rgdos sociais todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos associativos, nos termos do presente Regulamento.

Nao sdo elegiveis para os 6rgaos sociais os associados que, mediante processo judicial,
tenham sido destituidos daqueles 6rgaos da Associacdo ou de outras Instituicdes ou que
tenham sido declarados responsdveis por irregularidades cometidas no exercicio das
suas fungodes.

O mandato dos drgdos sociais é de dois anos.

N3o é permitido aos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢do e do Conselho
Fiscal o desempenho simultaneo de mais de um cargo nestes érgaos.

Os membros dos érgdos sociais mantém-se em plenitude de funcdes até a tomada de
posse dos seus substitutos.

Artigo 92
Processo eleitoral

Compete a Mesa da Assembleia Geral preparar o processo eleitoral marcando as datas
da Assembleia Geral eleitoral e da tomada de posse dos candidatos eleitos, divulgando
pelos meios julgados convenientes e nos respectivos prazos junto dos associados o
calendario eleitoral, as listas dos candidatos concorrentes e os respectivos programas
de acgdo e preparando o caderno eleitoral actualizado e os boletins de voto.

A candidatura para os 6rgdos sociais, é obrigatoriamente apresentada em listas para os
trés orgaos, com indicagdo nominal do cargo a ocupar, sendo que 0s associados
candidatos aos drgaos sociais ndo podem integrar mais do que uma lista candidata.

As listas com o nome dos candidatos aos trés 6rgdos sociais, acompanhadas dos
respectivos nimeros de associados, devem ser apresentadas ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até 15 (quinze) dias antes da data marcada para a Assembleia Geral
eleitoral, devendo a Mesa da Assembleia Geral pronunciar-se sobre a elegibilidade dos
candidatos, nos termos do presente Regulamento, nos 5 (cinco) dias seguintes.

A Mesa da Assembleia Geral divulgara junto dos associados, por intermédio dos servigos
administrativos da Associac¢do, por correio electrénico dirigido a cada um dos associados
ou por outros meios julgados convenientes, as listas Concorrentes.



a) Se ndo forem apresentadas listas de candidatos até ao final do prazo estabelecido,
ou as mesmas nao forem aceites, os membros dos trés érgdos sociais em exercicio,
reunir-se-ao, para deliberar;

b) A desisténcia de qualquer lista candidata deve ser comunicada por declaragdo
escrita ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral Eleitoral até a hora de inicio da
Assembleia Geral Eleitoral e comunicada na abertura dos trabalhos.

Para apoiar a Mesa da Assembleia Geral Eleitoral durante a votacdo e no apuramento
dos resultados, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral Eleitoral podera solicitar a
nomeagdo de um representante de cada lista candidata.

O sufragio é feito por voto directo e secreto de cada associado presente na Assembleia

Geral Eleitoral, no boletim de voto apropriado e depositado na urna.

a) Nao é aceite o voto por procuracgdo;

b) E aceite o voto por correspondéncia, dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, sendo ai identificado com o niumero de associado e reconhecida a assinatura
deste nos termos legais;

c) O boletim de voto remetido pela Mesa da Assembleia Geral aos associados que
pretendam votar por correspondéncia deve ser colocado em sobrescrito fechado e
remetido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, dentro da carta referida na
alinea anterior.

Os resultados devem ser apurados apds terminar a votacdo de todos os associados
presentes na Assembleia Geral Eleitoral e apds a abertura dos sobrescritos contendo os
votos por correspondéncia, realizada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que
os introduzira na urna.

a) O resultado das elei¢Ges é apurado por maioria simples da totalidade dos votos
entrados na urna;

b) Os resultados serdo comunicados aos presentes, devendo ser lavrada acta do acto
eleitoral.

Nos 7 (sete) dias seguintes ao acto eleitoral, qualquer associado pode apresentar ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral reclamagdo escrita e devidamente
fundamentada sobre eventuais irregularidades nele verificadas.

a) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral deverd responder ao reclamante no prazo
maximo de 7 (sete) dias, podendo ouvir quem entender para fundamentar a sua
decisdo;

b) Sendo confirmada a existéncia de irregularidades no acto eleitoral, os membros em
exercicio dos trés érgdos sociais deverao reunir de imediato para deliberar.

Artigo 102
Funcionamento dos érgaos sociais

O mandato dos 6rgdos sociais inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

As reunides dos 6rgdos sociais sdo convocadas pelos respectivos presidentes, so
podendo deliberar com a presenc¢a da maioria dos seus membros.



De todas as reunides dos oérgdos sociais serdo lavradas actas, que devem
obrigatoriamente ser assinadas por todos os membros presentes ou, quando respeitem
a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

A renlncia de um membro dos érgdos sociais deve ser expressa em carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Os membros dos 6rgdos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos érgaos sociais ficam isentos de
responsabilidade se tiverem votado contra uma deliberacdo, e o fizerem constar na
respectiva acta, ou, ndo tendo participado na deliberacdo, a reprovarem através de
declaracdo a constar da acta da reunido imediatamente a seguir em que se encontrem
presentes.

CAPITULO QUARTO - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 112
Constituicdo e funcionamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo, dentro dos limites legais, e é
constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos associativos, nos
termos do presente Regulamento.

A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa composta por trés associados, um
presidente da Mesa, um vice-presidente e um secretdrio.

Na falta do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, este é substituido pelo Vice-
Presidente, assumindo o Secretdrio este cargo.

Na falta do Presidente e do Vice-Presidente, assumird o Secretario a presidéncia, e os
restantes membros efectivos da Mesa da Assembleia Geral, serdo nomeados “ad hoc”,
de entre os suplentes, pelo Secretario.

Na auséncia de todos os Membros efectivos da Mesa, em Assembleias Gerais
regularmente convocadas, assumird a presidéncia o sdcio mais antigo de entre os
presentes, assessorado pelos membros suplentes da Mesa ou, na sua falta, por outros
dois associados dos mais antigos, também de entre os presentes.

A Mesa da Assembleia Geral mantém-se em fungdes até ao inicio de novo mandato.
No caso de renuncia ao cargo, vacatura ou suspensdo que reduza a um numero inferior

ao estatutario os membros em efectividade de fung¢des, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou quem o substitua, convocard elei¢gdes para os érgaos sociais.



8. Se os membros da Mesa da Assembleia Geral quiserem usar da palavra, em reunido na
qual se encontrem em fungdes, deverao suspendé-las, ndo podendo reassumi-las até ao
termo do debate ou da votacdo, se a esta houver lugar.

Artigo 12
Competéncias e funcionamento da Mesa da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral considera-se constituida com a presenca de mais de metade dos
associados efectivos reunindo e deliberando validamente passada meia hora,
independentemente do nimero de associados efectivos presentes.

2. A Assembleia Geral decide as questdes de interpretacao e integragdo de lacunas do
Regulamento Interno.

3. As actas da Assembleia Geral serdo escritas e as suas delibera¢des sé podem produzir
efeitos se na mesma reunido onde foram produzidas for deliberada a sua aprovagdo em
minuta.

Artigo 132
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

1. Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Representar a Assembleia Geral e presidir a Mesa;

b) Manter a ordem e a disciplina nas sessGes da Assembleia Geral;

c) Presidir as Assembleias Gerais, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento e
dirigir os respectivos trabalhos;

d) Verificar as presencas dos associados nas Assembleias Gerais, verificar o quérum a
qualquer momento e registar as votagdes;

e) Desempenhar as fungdes que Ihe cabem na direcgdo dos trabalhos;

f) Organizar as inscri¢des dos associados que pretendam usar da palavra;

g) Conceder a palavra aos associados e assegurar a ordem dos debates;

h) Poér a discussdo e votagdo as propostas, peticdes e requerimentos admitidos;

i) Fazer as leituras indispensdveis durante as reunioes.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode:
a) Pedir esclarecimentos aos membros da Direccdo e aos associados que usem da
palavra, sempre que tal se torne necessdrio para a boa conducao dos trabalhos;
b) Receber e dar conhecimento a Assembleia Geral das declara¢des de exoneragao;
c) Assinar os documentos a expedir em nome da Assembleia Geral.

Artigo 142
Da Ordem de Trabalhos

1. A Ordem de Trabalhos é fixada por convocatéria enviada nos termos dos Estatutos com
a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A Ordem de Trabalhos ndo pode ser preterida nem alterada.

As reunides da Assembleia Geral podem ser interrompidas, mas essa interrupgao, se
deliberada, ndo pode ser superior a 30 (trinta) minutos.

Aberta a reunido, a Mesa lerd a acta anterior e submeté-la-a a aprovacao, excepto se o
conteudo da mesma tiver sido aprovado por minuta.

Os votos de congratulacdo, protesto, condenacdo, saudacdo ou pesar podem ser
propostos pelos associados ou pela Mesa.

O uso da palavra é concedido pela Mesa aos membros da Direc¢do, nos assuntos da
competéncia desta, e em resposta a pedidos de esclarecimento; e aos associados para
formularem pedidos de esclarecimento, ou fazerem propostas, peticdes ou
requerimentos, apresentarem protestos ou contraprotestos e produzirem declaragées
de voto.

A palavra é dada aos associados pela ordem das inscricdes.

No uso da palavra os associados dirigir-se-do ao Presidente da Mesa e a Assembleia
identificando-se.

O associado ndo pode ser interrompido sem o seu consentimento, ndo sendo, porém,
consideradas interrupgdes as vozes de concordancia, discordancia ou andlogas.

O Presidente da Mesa providenciara de modo a que no uso da palavra os associados que
j@ se pronunciaram ndo intervenham seguidamente, havendo outros associados
inscritos.

E autorizada a troca de inscricdo entre quaisquer associados inscritos.

Quem solicitar a palavra devera declarar para que fim a pretende.

Se o associado se afastar da finalidade para que lhe foi concedida a palavra, serd
advertido pelo Presidente da Mesa, que pode retira-la se o associado persistir na sua

atitude.

As propostas, peticdes ou requerimentos apresentados a Mesa da Assembleia Gera
podem ser formulados por escrito ou oralmente.

Admitidos estes, serdao imediatamente votados sem discussao.
Essa votacdo serd realizada pela ordem da sua apresentagao.
Na votacao poderao ser realizadas propostas de eliminagao, substituicao e emenda.

As deliberagdes serdo tomadas por maioria, excepto as que digam respeito a matéria de
alteracdo dos Estatutos.

As abstengdes ndo contam para o apuramento da maioria.

O resultado de cada votacgdo sera imediatamente anunciado pela Mesa.



21.

22.

23.

24,

25.

1.

Cada associado tera um voto, salvo se estiver em delegac¢Ges de voto de outro ou outros
associados, com o limite maximo de 3 (trés) delegac¢es de voto.

As votacOes em Assembleia Geral serdo realizadas por votagdo por braco no ar ou por
escrutinio secreto se assim a Assembleia Geral decidir.

As votacdes referentes a actos eleitorais serdo realizadas por escrutinio secreto.

Quando da votacao resulte um empate, a matéria sobre a qual ela tiver recaido entrard
de novo em discussao.

O empate em segunda votacado equivale a sua rejei¢ao.

CAPITULO QUINTO - DA DIRECGAO

Artigo 152
Constituicao da Direc¢ao

A Direcgdo é o 6rgdo responsavel pela gestdo da Associagdo.

A Direccdo é composta por cinco membros efectivos: um Presidente, dois Vice-
Presidentes, um Secretario e um Tesoureiro.

A Direccao distribuird de entre os seus membros os respectivos cargos e fungoes.
Um dos dois Vice-Presidentes substituira o Presidente nas suas auséncias.

Em caso de vacatura do cargo de Presidente ou do cargo de Vice-Presidente, a Direcgdo
procederd, de entre a totalidade dos seus membros, a nova eleigdo para o cargo.

Artigo 162
Competéncias da Direc¢ao

Compete a Direccdo administrar a Associacdo, designadamente:

a) Executar as decisGes da Assembleia Geral;

b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, os regulamentos, o Cédigo Deontoldgico e as
deliberagGes dos drgdos sociais;

c) Estruturar a organizacdo e funcionamento internos da Associa¢do, gerindo os seus
recursos;

d) Angariar fundos para o desenvolvimento da Associacdo;

e) Dirigir as actividades necessarias e adequadas aos fins da Associac¢do;

f) Aceitar ou renunciar donativos, herancas, legados ou doagdes, devendo as renuncias
ser ratificadas pela Assembleia Geral;

g) Deliberar sobre as candidaturas de admissdo a associado efectivo;

h) Propor a Assembleia Geral a admissdo de associados honorarios;

i) Exercer competéncia disciplinar sobre os associados nos termos dos Estatutos e
deste Regulamento;



Promover a divulgacdo das actividades da Associac¢ao;

Constituir e coordenar grupos de trabalho, de estudo ou investiga¢do e comissdes de
natureza técnica, cientifica e profissional, quando necessario, para apoio da
realizacdo das actividades e dos fins da Associacdo, definindo os seus objectivos e
regras de funcionamento;

Apresentar anualmente a Assembleia Geral o Plano de Actividades e Orgamento e no
fim do exercicio anual o Relatdrio de Actividades e Contas e o Parecer do Conselho
Fiscal, nos termos dos Estatutos e deste Regulamento;

Fixar o montante da jdia ou taxa de inscricdo e da quota;

Aprovar acordos com congéneres nacionais ou estrangeiros e aprovar a filiacdo em
organizagdes nacionais e internacionais que prossigam fins conexos;

Submeter a aprovacdao da Assembleia Geral novos regulamentos ou eventuais
alteracdes aos existentes, aos Estatutos e ao Cédigo Deontoldgico;

Criar e extinguir delegagbes, nomear representantes, mandatdarios e procuradores,
bem como revogar os respectivos mandatos;

Elaborar Regulamentos;

Fazer incluir na ordem de trabalhos da Assembleia Geral quaisquer assuntos para
discussdo e decisdo;

Participar na Assembleia Geral enquanto érgdo da Associagcdo, com direito de
resposta;

Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacdo de reunides
extraordinarias da Assembleia Geral;

Representar a Associacdo em juizo e fora dele.

Artigo 172
Funcionamento da Direcg¢ao

A Direcgdo devera reunir uma vez por més ou sempre que convocada pelo Presidente
ou por dois membros efectivos.

Para que as deliberacbes sejam validas é necessario o acordo dos membros em
efectividade de exercicio.

A Direccdo é solidariamente responsavel pelos actos e omissdes da sua geréncia.

Cessa qualquer eventual responsabilidade seis meses apds a aprovacdo do Relatdrio e
contas.

A Direccdo poderd solicitar a presenca nas suas reunides dos membros do Conselho
Fiscal, mas sem direito de voto.

De todas as reunides serdo elaboradas actas, que deverao ser assinadas por todos os
presentes.

Compete ao Presidente da Direc¢do:

Superintender na administracdo da Associa¢do, dirigindo os seus servigos e
actividades;

Convocar e presidir as reunides da Direcgao;

Despachar os assuntos normais de expediente;

O Presidente sera coadjuvado pelos Vice-Presidentes, no exercicio das suas fungses.



CAPITULO SEXTO — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 182
Constituicdo e competéncias do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo financeira da Associacdo e pela
realizacdo de auditorias a Associacao caso tal Ihe seja solicitado pela Assembleia Geral.

2. 0O Conselho Fiscal é composto por trés membros efectivos: um Presidente e dois Vogais.
3. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar as contas, formular parecer sobre o Relatdrio e

Contas apresentado pela Direccdo e efectuar auditorias, sempre que tal tenha sido
decidido pela Assembleia Geral.

Artigo 192
Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que convocado pelo Presidente ou pelos dois outros membros.

2. De todas as reuniées do Conselho Fiscal serdo elaboradas actas, que deverdo ser
assinadas por todos os seus membros presentes.

3. Asdecisdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples.

4. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direcgdo, a convite, mas
sem direito de voto.

CAPITULO SETIMO — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 202
Generalidades

1. As situacGes omissas neste Regulamento serdo interpretadas por deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢do ou de qualquer associado, e de acordo com
as disposi¢des legais aplicaveis.

2. Este Regulamento ndo pode ser alterado no ultimo ano de mandato dos érgdos sociais.

Aprovado em minuta em Assembleia Geral Extraordinaria da Associagdo Portuguesa de
Tradutores, em 18 de Maio de 2018.

Lisboa, 13 de Julho de 2018

A Direcgao da Associa¢ao Portuguesa de Tradutores



